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Definizione generale - atecnica

4 N
e || termine ‘caporalato’ Il
termine "caporale"
deriva dal latino "caput"
(testa, capo) o "corpus"
(corpo, nel senso di

richiama al fenomeno
sociale di intermediazione
illegale e di sfruttamento del
lavoro realizzata dal cd.
caporale a danno di

lavoratori costretti a prestare |
la propria attivita lavorativa
con orari disumani e in
condizioni di vita degradanti
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Diffuso in due sistemi
lavorativi

Lavori strettamente vincolati
da fattori tecnici e
organizzativi che
compulsano tempi e flusso
produttivo

Lavoro a bassa
qualificazione, soggetto a
stagionalita e fungibilita
della manodopera
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e § Convenzioni internazionali

La Convenzione ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE
DEL LAVORO - ILO- per I'abolizione del lavoro forzato,
anche detta Convenzione 105, € un trattato
internazionale parte delle otto convenzioni
fondamentali dell'Organizzazione internazionale del
lavoro (OIL):

siglata dalla Conferenza generale della OIL il 25 giugno . 2 )
International Labour Organization

1957 ed entrata in vigore il 17 gennaio 1959, la "Promioting decent work for all"
convenzione vieta il ricorso al lavoro forzato in tutte le
sue forme

(in particolare come forma di punizione dei lavoratori che ricorrano al
diritto di sciopero, come misura di coercizione o rieducazione politica o
come metodo per realizzare discriminazioni razziali, sociali, nazionali o
religiose).
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Normativa italiana
Da tutela del lavoro a tutela del

lavoratore
Tutela Tutela TU
— -y Tutela penale
lavoristica immigrazione
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Normativa italiana

LEGGE 29 ottobre 2016, n. 199

v" Modifica il reato di INTERMEDIAZIONE ILLECITA E SFRUTTAMENTO
DEL LAVORO (art. 603 bis c.p.)

v Introduce attenuanti per chi collabora

v Introduce confisca obbligatoria e per equivalente

v Introduce forma particolare di CONTROLLO GIUDIZIARIO

v' Aggiunge il reato all’elenco dei reati per i quali & responsabile I'ente

v Allarga applicazione Fondo per le vittime (misure anti-tratta)

v

Potenzia la Rete del lavoro agricolo di qualita
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LEGGE 29 ottobre 2016, n. 199

INDICI DI SFRUTTAMENTO
Coesistenza di uno a piu di queste condizioni

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai
contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali
piu rappresentative a livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla
quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di
riposo, al riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi
di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza
o a situazioni alloggiative degradanti.
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condizioni

INDICI DI SFRUTTAMENTO
Coesistenza di uno a piu di queste

1) lareiterata corresponsione di retribuzioni in modo

territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu
rappresentative a livello nazionale, o comunque
sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del
lavoro prestato;

di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo settimanale,
all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di
sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro,
metodi di sorveglianza o a situazioni alloggiative

degradanti + IPOTESI AGGRAVATA DEL LAVORO FORZATO
con violenza o minaccia
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LA FORMAZIONE E’ L’INFORMAZIONE SONO IL MIGLIOR PRESIDIO DI LEGALITA’
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