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APPALTI E CAPORALATO:
NUOVE FRONTIERE DEL RISCHIO
E STRUMENTI DI PREVENZIONE

MODERA

ASTRID MERLINI

Avvocato in Bologna,
Socia Advisora

Avvocato in Milano,
Socio Advisora

Il contratto di appalto
come leva di compliance:
clausole e modelli per
prevenire lo
sfruttamento
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RELATORI

STEFANIA DI BUCCIO  ANTONIO MONACHETTI MARCELLA VULCANO

Avvocato in Bologna, Avvocato in Bologna, Avvocato in Milano,
Socia Advisora Socio Advisora Presidente Advisora
Dallo sfruttamento Appalti e responsabilita L'amministrazione
agricolo al caporalato del committente: giudiziaria nei settori a
digitale: indicatori di prevenzione rischio: un argine contro lo
rischio e nuove frontiere giuslavoristica e presidi sfruttamento sistemico
dell’illegalita lungo la filiera

ANTONELLA RICCI ELEONORA CASAROTTI MICHELA CRECCO
Founder Studio Ricci, Corporate Investigation Principal e Relationship
Consulente del lavoro, Consultant Axerta Manager Metra
Comitato scientifico Investigazioni aziendali e Salute e sicurezza sul lavoro:
Advisora segnalazioni qualificate: la prevenzione come dovere

risposte operative alle strategico d’impresa
violazioni nella
catena di fornitura

Due diligence in ambito
payroll: criteri ESG e
asseverazione Asse.co per
la selezione e il monitoraggio
dei fornitori
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Il caporalato non & piu solo un fenomeno legato all’'agricoltura: oggi si annida
anche nei settori della logistica, della moda e delle costruzioni, assumendo
forme piu sofisticate e difficili da individuare.

Subappalti opachi, finte cooperative, piattaforme digitali e filiere complesse
nascondono pratiche di sfruttamento che violano i diritti fondamentali dei
lavoratori e mettono a rischio la responsabilitd delle imprese.

Il convegno, promosso da Advisora e Axerta, offre uno sguardo approfondito su
queste nuove dinamiche, grazie al contributo di giuristi, investigatori e
professionisti della compliance. L'obiettivo € fornire strumenti concreti per
prevenire e contrastare il rischio di caporalato lungo la catena di fornitura.

Cinque le leve fondamentali al centro del confronto:

. per garantire trasparenza e responsabilitd;
. per valutare i rischi sociali;

. che includa criteri etici e di sostenibilitd;

. per gestire anomalie e segnalazioni;

. delle funzioni aziendali nella tutela dei diritti.

Un appuntamento rivolto a imprese, consulenti legali, DPO, CSR manager,
internal auditor e membri degli Organismi di Vigilanza, per rafforzare la cultura
della legalita e della responsabilitd nella gestione degli appalti.

" ° W /44



